
Na temelju članka 9. Statuta Zajednice tehničke kulture Valpovo-Belišće, Upravni odbor 
Zajednice tehničke kulture Valpovo-Belišće na svom zasjedanju održanom 9. listopada 2012. godine 
donio je 

 
Pravilnik o priznanjima 

Zajednice tehničke kulture Valpovo-Belišće 
 

 
I.  TEMELJNE ODREDBE 

 
Članak 1. 

Radi odavanja javnog priznanja za rad na promicanju ciljeva postojanja Zajednice tehničke 
kulture Valpovo-Belišće (u daljnjem tekstu: Zajednica) i iznimna postignuća i doprinos od osobitog 
značenja za razvitak djelatnosti iz djelokruga rada Zajednice, te poticanja na aktivnosti koje su tome 
usmjerene, Zajednica dodjeljuje priznanja utvrđena ovim pravilnikom. 

Članak 2. 
Ovim pravilnikom ustanovljavaju se slijedeća priznanja Zajednice: 

1.) Povelja Zajednice 
2.) Plaketa Zajednice 
3.) Diplome Zajednice 
4.) Zahvalnice Zajednice 
5.) Počasnog predsjednika 
6.) Počasnog člana Zajednice 
7.) Podupirajućeg  člana Zajednice 

 
II.  KRITERIJI ZA DODJELU PRIZNANJA 

 
Članak 3. 

Priznanja Zajednice se dodjeljuju za: 
− značajna postignuća u organiziranju i provođenju inventivnog rada i drugim područjima 

tehničkog stvaralaštva, 
− osobite rezultate ostvarene u tehničko-kulturnim, tehničko-sportskim i drugim tehničkim 

aktivnostima, 
− naročite uspjehe u stručnom i pedagoškom radu u tehničkom odgoju i obrazovanju djece i 

mladeži, 
− izvanredne rezultate u širenju znanstvenih i tehničkih dostignuća putem popularizacije 

znanosti i tehnike, osposobljavanja građana za njihovu primjenu i drugih oblika širenja 
tehničke kulture među stanovništvom, 

− izuzetni doprinos organiziranju i unapređenju djelovanja Zajednice i u nju udruženih udruga 
tehničke kulture kao i za uspješno organiziranje i provođenje aktivnosti u njihovim okvirima, 

− naročito zalaganje i djelovanje kojim se značajno pridonosi uspješnom ostvarivanju 
istaknutih rezultata. 
 
Prilikom isticanja vrijednosti ostvarenih rezultata predloženih za priznanja cijenit će se 

slijedeće činjenice: 

− da ostvareni rezultati pridonose razvitku grane djelatnosti u kojoj su ostvareni i općem 
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napretku Zajednice, odnosno tehničke kulture u cjelini, 

− da su ostvareni rezultati najbolji na području Županije, a natprosječni u odnosu na istovrsne 
organizacije odnosno grane djelatnosti na državnoj razini, 

− da su rezultati organizacije plod zalaganja članova udruge odnosno drugog ustrojstvenog 
oblika, a ne njezina osobito povoljnog položaja uvjetovanog vanjskim utjecajima, 

− kontinuitet u ostvarivanju rezultata tijekom više godina gdje je to moguće. 
 

 
Članak 4. 

Povelja Zajednice dodjeljuje se istaknutim pojedincima koji su svojim stručnim i društvenim 
djelovanjem u dužem vremenskom razdoblju, ostvrujući rezultate iz članka 3. dali izuzetan doprinos 
razvitku tehničke kulture, djelatnosti udruga tehničke kulture odnosno unapređenju djelovanja 
Zajednice i time značajno pridonijeli promicanju njenog položaja i ugleda. 

 
Povelja Zajednice jednom pojedincu može se dodjeliti samo jednom. 
Nakon dodjele Povelje Zajednice njenom dobitniku se ne mogu dodjeljivati Plakete 

Zajednice. 
U jednoj godini može se dodjeliti najviše 2 (dvije)  Povelje Zajednice. 
 

 
Članak 5. 

Plaketa Zajednice dodjeljuje se pojedincima, pravnim osobama i drugim organizacijskim 
oblicima za izuzetne rezultate iz članka 3. ostvarene u prethodnoj godini. 

U jednoj godini može se dodjeliti najviše 10 (deset)  Plakete Zajednice. 
Prilikom dodjele Plakete Zajednice vodit će se računa i o strukturi prijedloga s obzirom na 

grane djelatnosti. 
 

Članak 6. 
Diplome Zajednice se dodjeljuju pojedincima i organizacijama za rezultate ostvarene na 

smotrama, natjecanjima i drugim oblicima tehničkih aktivnosti natjecateljskog karaktera u 
prethodnoj godini. 

 
Članak 7. 

Zahvalnica je javno priznanje  u obliku zahvale  koje se  dodjeljuje pojedincima, ustanovama 
i organizacijama pod nazivom Zahvalnica zajednice tehničke kulture Valpovo-Belišće, s naznakom 
konkretnog prinosa. 

 
Članak 8 

Počasni predsjednik Zajednice tehničke kulture Valpovo-Belišće najviše je javno priznanje 
koje Zajednica podjeljuje istaknutim pojedincima iznimno zaslužnim za unapređivanje svekolike 
djelatnosti Zajednice i postizanju njezinih ciljeva u razvitku tehničke kulture. 
Temelj za proglašenje osobe počasnim predsjednikom Zajednice, osim rečenog, jest znakovit i trajan 
prinos sveukupnom razvitku tehničke kulture i izuzetni uspjesi i izvanredna stvaralačka postignuća 
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trajne vrijednosti u razvitku i unapređivanju znanstvenog i tehničkog opismenjivanja, te u razvitku 
udruga tehničke kulture i tehničkog stvaralaštva u Republici Hrvatskoj i svijetu ostvareni tijekom 
dugogodišnjeg profesionalnog bavljenja tehničkog kulturom ili uspješnog dragovoljnog sudjelovanja 
u udrugama tehničke kulture, njihovim zajednicama i savezima, kao i stvaranju poticajnog 
društvenog okružja i javne politike tehničke kulture u Republici Hrvatskoj. 
 

 
Članak 9. 

Počasnim članom Zajednice tehničke kulture Valpovo-Belišće može biti proglašen građanin-
pojedinac koji je u profesionalnom ili dragovoljnom radu tijekom duljeg vremenskog perioda pružio 
znakovit prinos i izuzetno je zaslužan za djelovanje, razvitak i ostvarivanje ciljeva Zajednice i razvitak 
tehničke kulture. 

Članak  10 
Podupirućim članom zajednice tehničke kulture proglašava se građanin-pojedinac i pravna 

osoba koji razvitku i napretku Zajednice i ostvarivanju njezinog programa pridonose redovitim 
pružanjem novčane, materijalne potpore ili intelektualne svojine u drugom obliku ili su to učinili 
značajnom jednokratnom potporom (donacijom). 

 
Članak 11. 

Upravni odbor Skupštine Zajednice (u daljnjem tekstu: Upravni odbor) će prema potrebi 
svojim aktom bliže urediti kriterije i utvrditi elemente po kojima se ocjenjuju najbolja ostvarenja za 
svako područje odnosno granu djelatnosti zasebno. 

 
III. OBLIK I IZGLED PRIZNANJA 

 
Članak 12. 

Povelje Zajednice se dodjeljuju u obliku sadržajno i izgledom svečano oblikovane listine.  
 

Plaketa se dodjeljuju u obliku sadržajno i izgledom svečano oblikovane listine. 
 
Zahvalnica se dodjeljuju u obliku sadržajno i izgledom svečano oblikovane listine. 
 
Počasno članstvo (počasni predsjednik, počasni član i podupirajući član)  se dodjeljuju u 

obliku sadržajno i izgledom svečano oblikovane listine. 
 

Oblik, sadržaj i izgled povelja, priznanja  i diploma utvrđuje Upravni odbor. 
 

IV. POSTUPAK DODJELJIVANJA I URUČIVANJA PRIZNANJA 
 

Članak 13. 
Poticaj za dodjelu priznanja Zajednice mogu dati pojedinci, pravne osobe i drugi ustrojstveni 

oblici te njihova tijela. 
Prijedlozi za dodjelu priznanja koja se dodjeljuju godišnje na određeni dan, podnose se na 

javni poziv Upravnog odbora. Poziv se javno oglašava najkasnije 30 dana prije roka za podnošenje 
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prijedloga. 
Prijedlozi se podnose u pisanom obliku. Prijedlog treba sadržavati iscrpno obrazloženje 

zasluga zbog kojih se kandidat predlaže za dodjelu određenog priznanja. 
Uz prijedlog se prilaže potrebna odgovarajuća dokumentacija – objavljeni rad, analize, 

prikazi, kritike, pisanje stručnog i drugog tiska, dokumenti o natjecateljskim rezultatima i sl. 
Na zahtjev nadležnog tijela predlagatelj je dužan naknadno dostaviti dopunske podatke i 

dokumentaciju. 
 

Članak 14. 
Kandidate za dodjelu priznanja Zajednice utvrđuje Odbor za priznanja Zajednice (u daljnjem 

tekstu: Odbor). 
Odbor čine predsjednik i dva člana. Predsjednika i članove Odbora imenuje Upravni odbor iz 

reda uglednih djelatnika i vrsnih poznavatelja djelatnosti tehničke kulture. 
U svrhu obrade prijedloga i utvrđivanja prijedloga kandidata za dodjelu priznanja Odbor 

može osnivati povjerenstva te imenovati njihove voditelje i članove iz reda vrsnih poznavatelja 
djelatnosti i područja djelovanja na koje se prijedlog odnosi. 

Odbor utvrđuje prijedlog dvotrećinskom većinom glasova ukupnog broja članova. 
 

 
Članak 15. 

Odluku o dodjeli  priznanja  Zajednice, donosi Upravni odbor na prijedlog Odbora. Odluku 
Upravni odbor donosi većinom glasova broja članova na sjednici kojoj prisustvuje najmanje dvije 
trećine ukupnog broja članova. 
 

Članak 16. 
Odluku o dodjeli  Diplome donosi tijelo koje organizira i vodi manifestaciju u okviru koje su 

ostvareni rezultati za koje se Diploma dodjeljuje temeljem ostvarenih natjecateljskih i drugih 
rezultata. 
 

Članak 17. 
Dodijeljena priznanja uručuju se na javnim prigodnim svečanostima pred kraj godine. 

 
 
V. ZAKLJUČNE ODREDBE 

 
Članak 18. 

O dobitnicima priznanja Zajednice vode se odgovarajuće evidencije. 
Evidencije iz prethodnog stavka se vode na način koji utvrdi Upravni odbor. 

 
Članak 19. 

Stručne i administrativne poslove u postupku dodjele priznanja obavlja Stručna služba 
Zajednice. 
 

Članak 20. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja.  
 

 
Predsjednik ZTK Valpovo-Belišće 
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